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Signori Azionisti,  

a seguito della delibera adottata il giorno 30 marzo 2023 da parte del Consiglio di Amministrazione 

di Planetel S.p.A. (Planetel o Emittente), con avviso pubblicato in data 12 aprile 2023 su Italia Oggi e 

sul sito internet dell’Emittente, è stata convocata l’assemblea dei soci dell’Emittente (l’Assemblea), 

in seduta ordinaria, per il giorno 27 aprile 2023, in prima convocazione, e il 28 aprile 2023, in seconda 

convocazione, per discutere e deliberare sul seguente 

ORDINE DEL GIORNO: 

1. esame ed approvazione del bilancio di esercizio di Planetel S.p.A. al 31 dicembre 2022 e e 

destinazione del risultato di esercizio; presentazione del bilancio consolidato d’esercizio chiuso 

al 31 dicembre 2022; delibere inerenti e conseguenti; 

2. nomina del Consiglio di Amministrazione per il periodo 2023-2025, previa determinazione del 

numero dei suoi componenti, della durata e del relativo compenso; delibere inerenti e 

conseguenti; 

3. nomina del Collegio Sindacale, per il periodo 2023-2025 e determinazione dei relativi compensi; 

delibere inerenti e conseguenti; 

4. nomina della società di revisione contabile per il triennio 2023-2025; delibere inerenti e 

conseguenti. 

La presente Relazione è volta ad illustrare le motivazioni sottese alla proposta del Consiglio di 

Amministrazione, nonché i termini e le modalità di esecuzione delle eventuali deliberazioni 

assembleari. 

Con riferimento al primo punto all’ordine del giorno: “esame ed approvazione del bilancio di esercizio 

di Planetel S.p.A. al 31 dicembre 2022 e destinazione del risultato di esercizio; presentazione del 

bilancio consolidato d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022; delibere inerenti e conseguenti” si ricorda 

che, ai sensi di legge e di Statuto, l’Assemblea ordinaria per l’approvazione del bilancio di esercizio 

deve essere convocata, almeno una volta all’anno, entro centoventi giorni dalla chiusura 

dell’assemblea sociale, oppure entro centottanta giorni in presenza delle condizioni richieste dalla 

legge (art. 2364, comma 2, del codice civile). 

Il progetto di bilancio è stato approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 30 marzo 2023. 

Di seguito una breve analisi al bilancio di esercizio, redatto secondo i principi contabili “Italian GAAP”. 

Si illustrano i principali indicatori economici e finanziari, evidenziando che, nel corso dell’esercizio 

2022, si è verificata una variazione dell’area di consolidamento a seguito dell’acquisizione del 100% 

del capitale sociale di Net-Admin S.r.l.  

Al 31 dicembre 2022 il Gruppo ha conseguito ricavi derivanti dalla gestione caratteristica per 30,55 

milioni di Euro con un incremento del +38,23% rispetto ai 22,1 milioni di Euro del 2021. 
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Nel corso del 2022 il mercato dei servizi correlati alle telecomunicazioni non rallenta la sua normale 

crescita rispetto al periodo antecedente alla crisi pandemica in quanto molte aziende hanno scelto di 

continuare ad utilizzare lo smart-working per la propria forza lavoro.  

Rispetto ai servizi Business, la situazione si è assestata e ha consentito, oltre alle attività di sviluppo 

delle reti di connettività aziendale e dei servizi al cloud e la cyber security, l’avvio della divisione IT 

CARE dedicata all’erogazione sistemistica e consulenza informatica alla clientela. 

Nell’esercizio in corso la rete in fibra ottica si è estesa di circa 536 Km, di cui 286 km cavi in proprietà 

e 250 km in IRU, arrivando a fine 2022 ad una estensione complessiva, di circa 2.416 km rispetto ai 

1.880 Km al 31 dicembre 2021 (+28,51 % su base annuale).  

Al 31 dicembre 2022 il numero dei clienti è pari a 47.540 con un incremento di circa il 33,91% rispetto 

ai 35.500 dello stesso periodo 2021. 

L’esercizio 2022, a livello consolidato, evidenzia anche un significativo miglioramento dei principali 

indicatori economico-finanziari di performance: 

i. l’EBITDA è pari a 7,12 milioni di Euro in aumento del 37,80% rispetto ai 5,17 milioni di Euro 

del 2021; 

ii. l’EBIT è pari a 2,20 milioni di Euro con un incremento del 60,61% rispetto ai 1,37 milioni di 

Euro del 2021.  

Il Risultato Netto del periodo registra un risultato positivo di 1,47 milioni di Euro che rapportato ai 

ricavi rappresenta in percentuale il 4,81% che è in linea con la stessa percentuale dello scorso 

esercizio.  

La Posizione Finanziaria Netta al 31 dicembre 2022 è cash negative di 11,87 milioni di Euro rispetto a 

una posizione cash negative di euro 8,17 milioni del 2021. 

La differenza è dovuta al pagamento del saldo 1,05 milioni di Euro per l’acquisizione della Società 

DiRete S.r.l., 1,3 milioni di euro per l’acquisizione della società Net-Admin S.r.l. e ad investimenti 

effettuati nel periodo in oggetto per complessivi 6,22 milioni di Euro, la maggior parte dei quali 

derivanti dalla realizzazione della infrastruttura della rete in fibra ottica oltre all’acquisto di crediti 

fiscali “Bonus Edilizi 110%” per un ammontare pari a 1,54 milioni di Euro. 

Il bilancio relativo all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 chiude con un utile netto di esercizio pari 

ad Euro 895.969 (Euro ottocentonovantacinquemilanovecentosessantanove/00). 

Tutto ciò premesso si propone di approvare il bilancio relativo all’esercizio chiuso al 31 dicembre 

2022 insieme ai relativi allegati e di destinare l’utile come segue: 

i. quanto ad Euro 44.798 a riserva legale; 

ii. quanto ad Euro 472.693 a dividendi ordinari, attribuendo a ciascuna azione un dividendo 

unitario di Euro 0,07, e di porre in pagamento l’indicato dividendo a decorrere dal giorno 10 

maggio 2023, con “data stacco” della cedola coincidente con il giorno 8 maggio 2023 e record 

date coincidente con il giorno 9 maggio 2023;  

iii. quanto alla differenza, pari ad Euro 378.478 a utili riportati a nuovo. 
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Il progetto di bilancio dell’esercizio al 31 dicembre 2022, la Relazione sulla Gestione, la relazione della 

Società di Revisione e la relazione del Collegio Sindacale, unitamente al bilancio consolidato al 31 

dicembre 2022, sono a disposizione del pubblico nei 15 giorni che precedono la data dell’Assemblea 

in prima convocazione presso la sede sociale (Treviolo (BG) – Via Boffalora n. 4) e sul sito internet 

della Società all’indirizzo www.planetel.it.  

Proposta di deliberazione 

Alla luce di quanto precede, sottoponiamo alla Vostra approvazione, la seguente proposta di delibera, 

ferma restando la possibilità di apportare le modifiche e/o integrazioni che dovessero risultare 

opportune e/o necessarie, nel rispetto delle previsioni di legge: 

“L’Assemblea di Planetel S.p.A. riunita in sede ordinaria, udita l’esposizione del Presidente ed 

esaminato il bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2022, nonché vista e approvata la relazione 

del Consiglio di Amministrazione sulla Gestione; vista la relazione del Collegio Sindacale; vista la 

relazione della Società di Revisione,  

DELIBERA 

- di approvare il bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2022, nel suo insieme e nelle singole 

appostazioni, riportante un utile netto pari ad Euro 895.969 

(ottocentonovantacinquemilanovecentosessantanove /00); 

- di destinare l’utile per Euro 895.969 come segue: 

- quanto ad Euro 44.798 a riserva legale; 

- quanto ad Euro 472.693 a dividendi ordinari, attribuendo a ciascuna azione un dividendo 

unitario di Euro 0,07, e di porre in pagamento l’indicato dividendo a decorrere dal giorno 10 

maggio 2023, con “data stacco” della cedola coincidente con il giorno 8 maggio 2023 e record 

date coincidente con il giorno 9 maggio 2023;  

- quanto alla differenza, pari ad Euro 378.478 a utili riportati a nuovo. 

- di dare mandato al Consiglio di Amministrazione e, per esso, agli amministratori Bruno Mario 

Pianetti e Mirko Mare, in via disgiunta tra loro, di provvedere a tutti gli adempimenti e 

formalità di comunicazione, deposito e pubblicazione inerenti a quanto sopra deliberato, ai 

sensi della normativa applicabile.” 

Con riferimento al secondo punto all’ordine del giorno: “ii. Nomina del Consiglio di Amministrazione 

per il periodo 2023-2025, previa determinazione del numero dei suoi componenti, della durata e del 

relativo compenso; delibere inerenti e conseguenti” il Presidente ricorda che, con l’approvazione del 

bilancio di esercizio al 31 dicembre 2022, verrà a scadere l’attuale Consiglio di Amministrazione di 

Planetel. 

Pertanto, i signori Azionisti sono chiamati a nominare il nuovo Consiglio di Amministrazione di 

Planetel. 
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Ai sensi dell’articolo 15 dello statuto, si rammenta agli Azionisti che l'amministrazione della Società è 

affidata ad un Consiglio di Amministrazione composto da un minimo di tre ad un massimo di nove 

membri, a seconda di quanto deliberato dall'assemblea ordinaria.  

Ai sensi dell’articolo 17 dello statuto, al quale si rinvia, i membri del Consiglio di Amministrazione 

vengono nominati dall’assemblea ordinaria sulla base di liste presentate dagli azionisti, nelle quali i 

candidati devono essere elencati mediante un numero progressivo.  

Le liste presentate dai soci devono contenere un numero di candidati non superiore a nove e devono 

essere depositate presso la sede della Società almeno 7 (sette) giorni prima di quello fissato per 

l’assemblea in prima convocazione, e, in ogni caso, devono contenere almeno 1 (un) candidato in 

possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma 3, del TUF.  

Unitamente e contestualmente a ciascuna lista, è depositato pena irricevibilità della medesima, (i) 

curriculum vitae dei candidati; (ii) informazioni relative all’identità dei soci che le hanno presentate, 

con indicazione della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta; (iii) una 

dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di 

controllo o di maggioranza relativa, attestante l'assenza di rapporti di collegamento con questi ultimi 

e (iv) un documento rilasciato dall’Euronext Growth Advisor della Società attestante che il candidato 

indipendente è stato preventivamente individuato o valutato positivamente dall’Euronext Growth 

Advisor della Società.  

Un socio non può presentare né votare più di una lista, anche se per interposta persona o per il 

tramite di società fiduciarie.  

Hanno diritto di presentare le liste soltanto gli azionisti che da soli o insieme ad altri azionisti siano 

complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno il 10% (dieci per cento) del capitale sociale 

avente diritto di voto nell'assemblea ordinaria, da comprovare con il deposito di idonea 

certificazione. La certificazione rilasciata dall’intermediario comprovante la titolarità del numero di 

azioni necessario per la presentazione della lista dovrà essere prodotta al momento del deposito della 

lista stessa od anche in data successiva, purché entro il termine sopra previsto per il deposito della 

lista.  

È facoltà dell’assemblea dei soci, ai sensi dell’art. 20 dello statuto, determinare la remunerazione di 

tutti gli amministratori, inclusi quelli investiti di particolari cariche, da suddividere a cura del consiglio 

ai sensi di legge.  

La remunerazione degli amministratori investiti della carica di Amministratore Delegato, consigliere 

delegato con deleghe specifiche, Presidente e Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione, è 

stabilita dal Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del collegio sindacale. 

In aggiunta a quanto sopra, si propone all’assemblea degli azionisti di approvare la sottoscrizione di 

una polizza sanitaria a favore degli amministratori operativi e dei propri nuclei familiari, i cui dettagli 

sono di seguito descritti (la Polizza Sanitaria). 
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In particolare, si individuano i seguenti parametri di congruità per la sottoscrizione della Polizza 

Sanitaria: 

• iscrizione a un fondo salute che preveda la copertura sanitaria illimitata per le spese 

ospedaliere oltre a un rimborso giornaliero per i periodi di convalescenza, copertura delle 

altre spese sanitarie quali spese dentarie ed oculistiche; e 

• premio annuo non superiore ad Euro 6.000,00 per nucleo familiare. 

Inoltre, in data 1 ottobre 2022, il Presidente del Consiglio di Amministrazione Mario Bruno Pianetti 

ha sottoscritto con Chubb European Group SE una polizza assicurativa a tutela della responsabilità 

degli amministratori, dei sindaci e dei dirigenti della società i cui dettagli sono di seguito descritti (la 

Polizza Responsabilità). 

In particolare, la Polizza Responsabilità prevede un massimale pari a Euro 3.000.000,00. Il premio 

annuo non è superiore ad Euro 17.000,00. Pertanto, si propone all’assemblea degli azionisti la ratifica 

della sottoscrizione da parte del Presidente del Consiglio di Amministrazione Mario Bruno Pianetti 

della Polizza Responsabilità. 

Il Consiglio di Amministrazione elegge fra i propri componenti il Presidente. Si ricorda, infine, che gli 

amministratori sono nominati per un periodo non superiore a tre esercizi e sono rieleggibili. 

Tutto ciò premesso il Consiglio di Amministrazione, preso atto delle previsioni di legge e statuto in 

materia di composizione, durata, modalità di nomina e remunerazione del Consiglio di 

Amministrazione, invita l’Assemblea a: 

- determinare il numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione e nominare il nuovo 

Consiglio di Amministrazione avuto riguardo delle proposte presentate dagli azionisti 

legittimati; 

- determinare il compenso spettante agli Amministratori;  

- determinare la durata della carica del Consiglio di Amministrazione; 

- approvare la sottoscrizione di una polizza assicurativa sanitaria, a favore degli amministratori 

operativi e dei propri nuclei familiari, come meglio descritto in narrativa, nonché di attribuire 

al Presidente del Consiglio di Amministrazione, Bruno Mario Pianetti, e al Consigliere Mirko 

Mare, disgiuntamente tra loro, ogni potere necessario e/o anche solo opportuno, nessuno 

escluso o eccettuato, al fine di negoziare ogni termine e condizione della polizza nonché dare 

esecuzione alla presente delibera e compiere tutte le formalità per il perfezionamento e buon 

esito dell’operazione in oggetto; 

- ratificare la sottoscrizione da parte del Presidente del Consiglio di Amministrazione Bruno 

Mario Pianetti della polizza assicurativa a tutela della responsabilità degli amministratori, dei 

sindaci e dei dirigenti della società, come meglio descritto in narrativa. 

Con riferimento al terzo punto all’ordine del giorno: “Nomina del Collegio Sindacale, per il periodo 

2023-2025 e determinazione dei relativi compensi; delibere inerenti e conseguenti” si ricorda che, con 

l’approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2022 viene a scadenza il Collegio Sindacale 
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della Società; è quindi necessario provvedere alla nomina del nuovo organo di controllo e del suo 

Presidente, nel rispetto delle disposizioni normative e statutarie applicabili. 

Al riguardo, si rammenta che, ai sensi dell’art. 19 dello statuto il Collegio Sindacale si compone di tre 

Sindaci effettivi e due supplenti che durano in carica tre esercizi e devono risultare in possesso dei 

requisiti di professionalità e onorabilità di cui all’articolo 148, comma 4 del TUF e gli ulteriori requisiti 

di legge.  

Il Collegio Sindacale svolge il controllo di legittimità sulla amministrazione e vigila sulla osservanza 

della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione ed in particolare sulla 

adeguatezza dell'assetto amministrativo e contabile adottato dalla società e sul suo concreto 

funzionamento, e può esercitare inoltre la revisione legale di conti nel caso previsto dall'art. 2409-bis 

c.c.. 

Ai sensi dell’articolo 19 dello statuto, i membri del Collegio Sindacale vengono nominati 

dall’assemblea ordinaria sulla base di liste presentate dagli azionisti, nelle quali i candidati devono 

essere elencati mediante un numero progressivo.  

Hanno diritto di presentare le liste gli azionisti che da soli o insieme ad altri azionisti siano 

complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno il 10% (dieci per cento) del capitale sociale 

avente diritto di voto nell’assemblea ordinaria, da comprovare con il deposito di idonea 

certificazione. La certificazione comprovante la titolarità del numero di azioni necessario per la 

presentazione della lista dovrà essere prodotta al momento del deposito della lista stessa od anche 

in data successiva, purché entro il termine sopra previsto per il deposito della lista.  

L’assemblea ordinaria dei soci provvederà all’atto della nomina alla determinazione del compenso da 

corrispondere ai sindaci effettivi ed a quanto altro a termine di legge. 

Tutto ciò premesso il Consiglio di Amministrazione, preso atto delle previsioni di legge e statuto in 

materia di composizione, durata, modalità di nomina e remunerazione del Collegio Sindacale, invita 

l’Assemblea a: 

- Nominare il nuovo Collegio Sindacale;  

- Determinare il compenso spettante ai Sindaci. 

Con riferimento al quarto e ultimo punto all’ordine del giorno: “nomina della società di revisione 

contabile per il triennio 2023-2025; delibere inerenti e conseguenti” il Presidente ricorda che, con 

l’approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2022, scade l’incarico di revisione legale 

conferito alla società BDO Italia S.p.A. 

Il Consiglio di Amministrazione sottopone pertanto la proposta formulata dal Collegio Sindacale ai 

sensi dell’articolo 13, comma 1, del D.Lgs. n. 39/2010, in merito al conferimento alla società BDO 

Italia S.p.A. dell’incarico di revisione legale dei conti per gli esercizi 2023-2025, la quale viene di 

interamente riportata nell’allegato A 
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I signori Azionisti sono, pertanto, invitati ad approvare la proposta relativa al conferimento 

dell’incarico di revisione legale dei conti per gli esercizi 2023-2025 alla società BDO Italia S.p.A., 

secondo i termini e le modalità proposti dal Collegio Sindacale. 

Proposta di deliberazione 

Alla luce di quanto precede, sottoponiamo alla Vostra approvazione, la seguente proposta di delibera, 

ferma restando la possibilità di apportare le modifiche e/o integrazioni che dovessero risultare 

opportune e/o necessarie, nel rispetto delle previsioni di legge: 

“L’Assemblea di Planetel S.p.A. riunita in sede ordinaria, udita l’esposizione del Presidente ed 

esaminato il parere motivato reso dal Collegio Sindacale  

DELIBERA 

- di conferire, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 20 dello statuto sociale, l’incarico di revisione 

legale dei conti, per gli esercizi 2023-2025, alla società BDO Italia S.p.A., secondo i termini e le 

modalità proposti dal Collegio Sindacale.” 

 

*** 

Treviolo, 30 marzo 2023 

 

 

Per il Consiglio di Amministrazione  

                  Il Presidente 

             Bruno Mario Pianetti 

 
 

 

 

Allegato A: Proposta motivata per il conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti ai sensi 

dell’Art. 13, CO. 1, D. Lgs. 27 gennaio 2010, N. 39 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 
 

 


